
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

 

 

ارائه درخواست   شروع
بازنشستگي تو.سط 

 متقاضي

بررسي درخواست 
توسط اداره كارگزيني

ارسال گزارش به معاون 
اداري و مالي توسط اداره 

 كارگزيني

 پايان

بررسي توسط سازمان تامين
اجتماعي درخصوص شرايط 
سني و ميزان سنوات پرداخت

 شده كسور بازنشستگي

درخواست تائيديه قطع حقوق
توسط سازمان تامين اجتماعي 

 از دانشگاه 

اعلام تاريخ قطع حقوق
توسط اداره كارگزيني و 
اعلام به سازمان تامين 

 اجتماعي

داراي شرايط 
 بازنشستگي

اخذ تسويه حساب از واحدهاي
مختلف توسط فرد متقاضي و 

 ارائه به اداره كارگزيني

دستور معاون اداري و
به منظور صدور  مالي

 ابلاغ بازنشستگي

دستور پرداخت پاداش 
ماليپايان خدمت به امور 

 پس از تامين اعتبار

مدارك بهارسال
وزارت علوم، تحقيقات 

و فناوري جهت 
تخصيص مبلغ پاداش 

پايان خدمت

ارسال تصوير حكم برقراري حقوق و ساير 
مدارك به مديريت برنامه بودجه و تحول 

اداري جهت درخواست اعتبار از وزارت علوم، 
 به سازمان بازنشستگيتحقيقات و فناوري 

صدور ابلاغ 
بازنشستگي توسط اداره 

 كارگزيني

تهيه و ارسال نامه پرداخت
 پاداش به معاون اداري و مالي

اخذ حكم برقراري حقوق 
 بازنشستگي توسط كارگزيني

عدم شرايط 
 بازنشستگي

قطع حقوق 
 توسط امور مالي

 پايان

ارسال ابلاغ بازنشستگي
جهت سازمان تامين 

اجتماعي و مديريت امور 
مالي دانشگاه جهت قطع 

 حقوق

بررسي و درصورت
اعتبار، تخصيص 

مبلغ پاداش و ابلاغ 
به دانشگاه

ارسال ابلاغيه پاداش
به مديريت امور 

 مالي

ارسال درخواست به تامين 
 اجتماعي جهت اخذسوابق

پرداخت پاداش به
 شخص بازنشسته

معاون اداري و ماليمكاتبه با
و اعلام ميزان مرخصي هاي 

ذخيره شده توسط اداره 
 كارگزيني

دستور پرداخت
 توسط مدير مالي

دستور پرداخت توسط 
 معاون اداري و مالي

پرداخت مبلغ بازخريدي
ذخيره شده به  مرخصي هاي

 فرد بازنشسته

محاسبه و صدور ابلاغ برقراري 
حقوق بازنشستگي توسط 
 سازمان تامين اجتماعي 


